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La Universidad Auténoma de Nayarit como
maxima casa de estudios del Estado, continta
con el firme compromiso en la formaciéon
integral de sus estudiantes con 120 opciones
educativas, promoviendo con responsabilidad
eldesarrollo sostenible, desde una perspectiva
global, humana, critica y plural, para la
construccién de sociedades resistentes,
sostenibles, democraticas y solidarias.

Con presencia en todo el Estado de Nayarit a
través de un area especializada en educacién
virtual y sus 20 Unidades Académicas de Nivel
SuperioryPosgrado,ademas de las 15 Unidades
Académicas Preparatorias, la Universidad
impulsa el talento de sus estudiantes,
desarrollando de forma equilibrada todas las
dimensionesdelindividuo,incluyendoaspectos
académicos, fisicos, emocionales, sociales
y éticos, para que, al momento de egresar,
lleven consigo las competencias necesarias
para servir y transformar con vocacién, sus
entornos de manera positiva. Actualmente
la matricula en los dos niveles educativos
es de 27,750 estudiantes que representa un
incremento del 1.59% con referencia al afo
anterior.

Matricula 2023
Total de estudiantes de la UAN 27,750
Bachillerato 11.428
Profesional Asociado 9
Licenciatura 15.783
Especialidad 303
Maestria 171
Doctorado 56

Matricula por nivel educativo
2023-2024
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Programa Estratégico
Evaluacién del modelo curricular, planes
y programas de estudios

Conreferencia al mejoramiento continuo de los
programas académicos de la Universidad, es de
destacar que, actualmente son 26 programas

de calidad que cuentan con el reconocimiento
de organismos acreditadores que certifican
que se cumplan los estdndares O6ptimos
en términos de infraestructura, recursos,
procesos, planes de estudio, docencia vy
resultados académicos. Por lo que, es preciso
hacer mencién que la matricula de licenciatura
en programas de calidad reconocida es del
83.75%, es decir, 8 de cada 10 estudiantes
es formado en un programa que cumple con
parametros nacionales.

Programa educativo
Administracion
Contaduria
Enfermeria
Meédico Cirujano
Ciencias de la Educacién
Mercadotecnia
Psicologia
Cirujano Dentista
Turismo
Derecho
Informdtica
Sistemas Computacionales
Agrénomo
Comunicacion y Medios
Economia
Quimico Farmacobidlogo
Acuicultura
Biologia
Pesquera
Matemadticas
Nutricién
Ciencia Politica
Negocios Internacionales

Cultura Fisica y Deportes

Médico Veterinario Zootecnista

Educacion Infantil

Matricula con reconocimiento de calidad

Afio de Evaluacion
2007
2007
2007
2008
2010
2012
2013
2014
2014
2015
2016
2016
2008
2018
2018
2019
2019
2019
2019
2019
2020
2022
2022
2022
2022
2023

Matricula Total

Organismo Acreditador
CACECA
CACECA
COMACE
COMAEN

CEPPE
CACECA
CNEIP
CONAEDO
CONAET
CONFEDE
CONAIC
CONAIC
COMEAA
CONAC
CONACE
COMAEF
AMPROMAR
CACEB
AMPROMAR
CAPEM
CONCAPREN
ACCECISO
CACECA
COMACAF
CIEES
CEPPE

Matricula
878
994
1115
1305
514
285
995
924
85
1399
76
123
643
383
71
765
48
114
29
55
600
70
356
279
534
220
12,860
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Este afio se acredité el Programa de Educacién
Infantil por parte del Comité para la Evaluacién
de Programas de Pedagogia y Educacién, A.C.
(CEPPE). Los ProgramasAcadémicosdeQuimico
Farmacobiélogo, Enfermeria, Informatica y
Sistemas Computacionales, obtuvieron la
reacreditacién como programas de calidad por
parte de organismos acreditadores.

Se recibieron a los evaluadores del
Consejo para la Acreditacion de Programas
Educativos en Humanidades (COAPEHUM),
correspondiente al programa de Filosofia
para efectos de acreditacion. Mientras que
los programas académicos de Turismo vy
Psicologia tuvieron seguimiento por parte de
sus organismos acreditadores para el avance
de las recomendaciones.

Educacion Infantil
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Se atendié la Auditoria de Matricula realizada
por la Asociacién Mexicana de Organos de
Control y Vigilancia de las Instituciones de
Educacién Superior A.C. (AMOCVIES), en
cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo
35 Fraccion lll del Presupuesto de Egresos de la
Federacién. Para la auditoria se suministraron
datos estadisticos procesados a partir de
27750 registros que se informaron a la
Secretaria de Educacién Publicay a la Cdmara
de Diputados con el fin de integrar programas
orientados a la disminucién del rezago de
cobertura y absorcién en educacién media
superiory superior.

Reunidn de apertura de auditoria interna a la matricula

Con el objetivo de fortalecer las condiciones
para el trabajo de los cuerpos colegiados para
generar didlogos multi e interdisciplinares a fin
de actualizar los proyectos curriculares, que
respondan a las demandas socioculturales,
epistémicas y psicopatolégicas pertinentes, a
continuacién, se detallan los principales logros
obtenidos al respecto.

Se registraron 55 comités curriculares vy
45 comités de acreditacién de profesional

asociado vy licenciatura. Se concluyeron los
proyectos curriculares de las licenciaturas
en Contaduria y Administracién de la Unidad
Académica de Ahuacatlan en modalidad mixta
y se realizaron las modificaciones del proyecto
curricular de la licenciatura en Matematicas.

Se obtuvo un 75% de avance en la modificaciéon
de los proyectos curriculares de Quimico
Farmacobidlogo, Cultura Fisica y Deporte y
Comunicacién y Medios, asi como, el 50% en
la modificacién curricular en los proyectos
de Psicologia, Mdusica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria en Electrdnica, Ingenieria en Control
y Computacién, Sistemas Computacionales,
Informatica, y Economia.

En la dltima convocatoria para el registro
Institucional de Comité Curricular, se hizo
el registro de 7 Comités Curriculares de la
Direccién Especializada en Educacion Virtual,
que pertenecen a los programas académicos
de Administracion, Administracién Pdblica,
Contaduria, Creaciéon de Negocios, Derecho,
Gestion Empresarial y Biomedicina Ambiental
Traslacional (LIBAT). Dentro de los cuales,
participaron un total de 42 docentes.

Programa Estratégico
Proceso general educativo

Uno de los elementos identificados en el
diagndstico institucional para la conformacion
del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2022-
2028, fue la necesidad de actualizar el modelo
educativo en concordancia con las politicas
generales, centrado mas en el proceso, con

base en estrategias participativas y reflexivas,
en plena conciencia de los impactos; al que
ahora se le denominado “Proceso general
educativo”. Se enuncia como “proceso” y no
como “modelo”, como un concepto disruptivo
para evitar su interpretaciéon lineal como
algo externo a seguir, planteandose como
un proceso en evolucién. Si bien se reconoce
como una necesidad institucional a partir del
diagndstico, coincide con lo requerido por la
Ley General de Educacién Superior vigente, de
donde se desprende el Sistema de Evaluacién
de la Educacién Superior (SEAES), proceso
al cual se atiende a partir del periodo que se
informa.

En este proceso hay una declaracién de
principios orientadores, que trata deidentificar,
reconocer, y acompanar los distintos espacios
en que sucede la vida académica de la
institucién para reflexionar en colectivo y
transitar a practicas centradas en el respeto al
ser humano, en direccién de la Responsabilidad
Social Universitaria.

A dos afios de esta administracién, es posible
plantear los siguientes avances, tomando
como referencia los ambitos considerados por
el SEAES para la articulacién de los procesos
institucionales

Formacién de estudiantes: El proceso
general educativo establece la necesidad
de transitar hacia practicas que
reconozcan plenamente a los estudiantes
como personas integrales, capaces de
convertirse en agentes de cambio vy

transformacién social a partir de asumir
de manera responsable su proceso de
formacién como una oportunidad de
transformacién personal y profesional. Por
tanto, es responsabilidad de la institucion,
generar las condiciones, redefiniendo
los procesos, promoviendo los espacios
necesarios y redisefando programas
educativos. Aqui se inscriben los esfuerzos
institucionales recientes para actualizar las
normativas y procedimientos que permitan
una mejor trayectoria a los estudiantes,
la generacién de opciones formativas
nuevas, la diversificacién de opciones para
los componentes de unidades optativas,
la mejora de los servicios institucionales
que apoyan la formacién integral, como
son las actividades culturales, deportivas,
recreativas y de voluntariado.

Programas Educativos: Los procesos de
diserio y rediseno curricular llevados por
los comités curriculares como cuerpos
colegiados reconocidos en la estructura
de la gestiéon académica, han incorporado
en los espacios de sus disciplinas las
tendencias que fortalecen su pertinencia,
asi como las politicas actuales, como
aporte importante a este proceso general
educativo.

En el Nivel Medio Superior, el nuevo
plan de estudios basado en el marco
curricular comdn, implica en si mismo, una

importante transformacién que coincide
con los propoésitos del proceso general
educativo.

Personal académico: El personal académico
es parte esencial del proceso general
educativo, con ellos se ha trabajado
en un diagnéstico detallado sobre la
practica pedagégica real, para generar
los mecanismos de acompafiamiento a
través de los Programas de Formacién
Institucional del Profesorado (PROFORINS),
dicho diagnéstico da fundamento a la
generacién de acciones de formacion,
actualizaciéon y habilitaciéon, necesarias
para la transformacién que el proceso
plantea.

Investigaciéon y Posgrado: En cuanto a
los programas educativos de posgrado,
su marco normativo se ha actualizado
con base en la Ley General de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion,
generando las condiciones para el proceso
general educativo. Otro avance importante
en materia de investigacién, es la
conformacién de la Agenda de Innovacién
Social, la cual implica el reconocimiento
en territorio de los principales problemas
y necesidades del entorno; de manera
que, a partir de este instrumento se
construya la fundamentacién de los
programas educativos, de los proyectos
de investigacion y colaboracién social que
se generen de manera articulada con los
procesos de formacion.
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Proceso institucional: La transformacién
como la que propone el proceso general
educativo no es posible sin actualizar la
normativa y transformar la estructura de
la organizacién, promoviendo transitar
del esquema de las funciones al de los
procesos, asumiendo la responsabilidad
de las practicas y sus impactos como
se promueve desde la politica de
Responsabilidad Social Universitaria, de
ahi que se considere transversal. Por tanto,
los cambios sucedidos en este periodo, en
estructura y normativa, son avances que
generan condiciones para que el proceso
general educativo suceda.

Otro elemento importante de destacar en
este ambito, es el de la construccién del
modelo de gestidn del trabajo institucional,
que concibe a las Comisiones
Institucionales como el cuerpo colegiado
que soporte la toma de decisiones vy
los Programas Institucionales como el
instrumento que sustentard la atencién de
loscriterios del SEAES, temas transversales
y estrategias considerados en el PDI,
generando las politicas, propésitos vy
acciones a realizar desde las areas de la
institucién, que correspondan.

También en este dmbito se inscriben los
esfuerzos que en materia de vinculacién
se han realizado, lo correspondiente al
reconocimiento de los territorios para la
incidenciade los procesos universitarios, asi
como la generacién de alianzas necesarias
para trascender las acciones universitarias
y con ello mejorar el impacto social.

TRABAJO EN COMUNIDAD
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El proceso general educativo establece
una transicién pedagégica que supone la
formacién de los estudiantes en escenarios
reales, en la atencién directa de problemas del
entorno asociado a las disciplinas, y para ello
es fundamental que esto sea acompanado por
la dependencia institucional responsable de
las relaciones de la Universidad

Programa Estratégico
Seguimiento y apoyo a las trayectorias
escolares

La UNIFEST La Universidad cerca de ti: es
un espacio dirigido especialmente a la
juventud que estd por elegir una opcién de
estudio, en el que se les brinda informacién
de cada programa académico. Se hace una
demostracién de lo que se hace en cada uno
de ellos, con un acercamiento a los materiales
e instrumentos que utilizan. Para efectos de
este periodo de informe, se reportaron los
resultados de la UNIFEST en su edicién 2023,
el cual tuvo como sede principal la explanada
de rectoria en Tepic y en 12 municipios mas,
en donde la Institucion tiene presencia con
sus Unidades Académicas: San Blas, Villa
Hidalgo, Acaponeta, Tecuala, Santiago, Tuxpan,
Ruiz, Puente de Camotlan, Valle de Banderas,
Compostela, Ahuacatlan e Ixtlan del Rio. Se
conté con un registro de aspirantes de 5,948
jovenesy 2,906 estudiantes de nuevo ingreso.

UNIFEST 2023

UNIFEST 2023

Por otro lado, la funcién tutorial es un proceso
que los docentes llevan a cabo a lo largo del
proceso educativo, para mejorar el rendimiento
académico de sus alumnos, apoyarlos en
la solucion de problemas escolares y a
desarrollar habitos de estudio, trabajo en
equipo, reflexién y convivencia, condiciones
necesarias para evitar la reprobaciéon, el
rezago y el abandono escolar. Esta funcién es
primordial en la Universidad, en este periodo
fueron 12,668 estudiantes atendidos. Es
decir, 4 de 5 estudiantes de la matricula de

licenciatura cuentan con tutoria, mientras que
635 profesores de tiempo completo participan
como tutor en este programa. Otras acciones
que se llevaron a cabo en este sentido, fue
la capacitacion del 60% de docentes en
la nueva tutoria, se reactivd Lla atencién
psicopedagédgica, se revisaron los planes de
accién tutorial y se iniciaron los diagnésticos
para mejorar los Centros de Atencidn
Psicopedagégica.

Lo que respecta al drea de formacién
optativa libre, se registraron y aprobaron
572 actividades correspondientes al
fortalecimiento de la formacién integral
en plataforma del Programa Institucional
para la Innovacién en la Docencia y el
Aprendizaje (PiiDA), con una participacién de
6,870 estudiantes. Asimismo, se registraron
13 actividades artistico-culturales y 107
recreativas-deportivas, atendiendo un total de
24,844 estudiantes.

Con referencia a los exdmenes como requisito
para titulacién del Nivel Superior, se llevd
a cabo la aplicacion de 2,286 examenes
del Examen General para el Egreso de
la Licenciatura (EGEL) y 113 del Examen
Institucional de Egreso de Licenciatura (EIEL).
Mientras que, para medir la competencia
lingliistica y comunicativa adquirida por el
estudiante universitario, se aplicé el Examen
de Acreditacién de Inglés (EXACRI) a 1,406
estudiantes, cumpliendo con la totalidad de los
requerimientos de los programas académicos.

De la misma manera, se revisaron y disefiaron
los instrumentos de los EIEL de los programas
de Mdusica, Educacién Infantil, Matematicas
y Estudios Coreanos. Mientras que, para el
disefio de los instrumentos de evaluacién
intermedia, se llevaron a cabo capacitaciones
a los programas académicos de: Matematicas,
Terapia Fisica, Nutricién, Acuicultura, Ingenieria
Pesquera, Ingenieria Agrénomo, Biologia,
Comunicacién y Medios, Cirujano Dentista vy
Cultura Fisica y Deporte

A través del area de vinculacién estratégica
para la transferencia universitaria, se llevaron
a cabo las siguientes actividades dirigidas a
los estudiantes: el diplomado en Formacién
de Emprendedores, las visitas a la incubadora
de negocios de la Universidad de Colima, las
conferencias: Los 5 pasos para emprender con
éxito, 20 catedras empresariales, jornadas
de capacitacién civica electoral con apoyo
del Instituto Estatal Electoral de Navarit,
catedra empresarial en materia fiscal,
impartida por el delegado de la Procuraduria
del Consumidor, el taller de Declaracién Anual
para personas fisicas, en la semana nacional
del servicio de Administracién Tributaria (SAT),
la conferencia: Visibilizando lo invisible, en el
marco del dia internacional del bastén blanco,
con la intervencién de la Asociacién Nayarita
de Deporte Adaptado para Ciegos y Débiles
Visuales, el taller virtual Emprendimiento
Social, la vinculacién con el Centro de
Emprendimiento e Innovacién de la Universidad
de Caldas, Colombia, asi como la realizacién de
ferias, el mercadito y verbena universitaria.

_—h

Visibilizando lo invisible en el marco del dia internacional del baston blanco.

ElL Programa Institucional de Cine, realizd
2 talleres con estudiantes de las Unidades
Académicas de Ahuacatlan y Norte del Estado
de Nayarit, para el fortalecimiento de las
habilidades cinematograficas.

Con referencia al proceso de servicio social
y practicas profesionales, se emitié la
convocatoria para las unidades receptoras
de dichos procesos, misma que fue atendida
por 473 instancias publicas y privadas, que
se dieron de alta en plataforma PiiDA para
su evaluacién, promocién y seguimiento. En
la misma plataforma, se habilité el maédulo
de servicio social y practicas profesionales
para el registro, seguimiento, evaluacién y
liberacién de ambos procesos formativos y
administrativos, destacando el hecho que el
docente tutor tiene acceso e intervencion de
inicio a fin en los procesos.

Este ano de informe, concluyeron en
tiempo reglamentario 1455 estudiantes
con sus practicas profesionales y 673 con
su servicio social. Asimismo, se llevaron

SEGUNDO | SOSTENIBILIDAD,

a cabo los actos puablicos de entrega de
plazas para servicio social de los programas
académicos de: Enfermeria, Medicina, Quimico
Farmacobidélogo, Cirujano Dentista, Psicologia
y Nutricién sede Tepic, Ixtlan del Rio y Bahia de
Banderas.

Con relacién a las becas institucionales se
emiti6 una convocatoria para estudiantes
del Nivel Medio Superior y Superior, con el
propésito de contribuir en la mejora de las
condiciones socioeconémicas que permitan
la continuidad y terminacién de los estudios,
incidiendo con ello, en las politicas educativas
de igualdad, equidad vy justicia social. Dicha
convocatoria contemplé 8 modalidades de
becas: alto rendimiento académico, alto
rendimiento deportivo, alto rendimiento
culturaly artistico, bajos recursos econémicos,
participacién social, mérito estudiantil,
alumnos de pueblos originarios y alumnos con
discapacidad.

Instalacién de comité de becas institucionales

Para la fase de revisién y organizacién de
los 1,770 expedientes recibidos se integré la
Comisidén Institucional de Becas, integrada por
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grupos de trabajo con perfiles profesionales y
laboralesrelacionadosconeltipodemodalidad,
gue con base en los criterios establecidos y
en el Reglamento General de Becas vigente,
hicieron la selecciéon de los 1,106 estudiantes
beneficiados con beca. Cada estudiante se hizo
acreedor a un Unico beneficio de $5,000.00
(cinco mil pesos) y sélo 14 estudiantes, por
concepto de la beca de mérito estudiantil,
recibieron $10,000.00 (diez mil pesos 00/100
m.n.). Sumando un total de $5,600,000.00
(cinco millones seiscientos mil pesos 00/100
m.n.), recurso proveniente del Patronato de la
Universidad Auténoma de Nayarit y Recursos
Propios Centralizados.

Entrega de becas

En lo que respecta al desarrollo bibliotecario,
se llevd el procesamiento técnico de material
bibliogréfico, organizado y catalogado para
facilitar su acceso a la comunidad universitaria
y publico en general (5000 fotografias y
7,000 tesis digitalizadas). Se ofrecié el Curso
del Manual del Estilo APA a 528 usuarios
(estudiantes, docentes e investigadores),
fomentando asi la integridad académica. A
través del préstamo de equipos de computo,

se facilité el acceso a la tecnologia a 2,033
usuariosparasusactividadesacadémicas.Ycon
la digitalizacién de documentos por medio de la
Hemeroteca Digital de Nayarit, se preservaron
y conservaron documentos histéricos vy
académicos. Se promovié la lectura, ladifusion
del conocimientoy la participacién comunitaria
a través de diversas exposiciones. En la sala
tiflotécnica se brinddé acceso a tecnologias
y recursos adaptados a las necesidades de
personas con discapacidad visual, fomentando
la igualdad de oportunidades educativas.
Mientras que, en la libreria universitaria, se
facilité el acceso a materiales educativos para
apoyar la investigacién y el trabajo académico
de la comunidad universitaria.

Sala Tiflotécnia para débiles visuales

Digitalizacién de documentos antiguos en la Hemeroteca Digital

Conlafinalidad de dar albergue, alimentaciény
espacios adecuados, la Universidad cuenta con
la Casa del Estudiante, para aquellos jovenes
que desean convertirse en profesionales y
que carecen de las posibilidades econémicas
para radicar en la ciudad de Tepic y de ingresar
a la Universidad Auténoma de Nayarit en sus
dos niveles educativos. Este afio se continué
con rehabilitacién a sus instalaciones, se dio
atencién a la salud y se brindd capacitacion
del personal administrativo y de cocina para la
mejora de los servicios. La Casa del Estudiante
al dia de hoy es un espacio de calidad, con alto
sentido de responsabilidad social.

Programa Estratégico
Fortalecimiento del bachillerato
universitario

ELNivel MedioSuperiordelaUAN,estédintegrado
por 15 Unidades Académicas Preparatorias
(UAP) distribuidas en el territorio nayarita. Es el
subsistema con mayor cobertura en el Estado,
en el que se atiende una matricula de 11,428
estudiantes, 7.75% mas que al afio anterior.
Con referencia al porcentaje de admisién, este
fue del 89.13%, con 5,069 solicitudes, de los
cuales 4,518 culminaron su trémite y quedaron
formalmente inscritos.

Es de destacar que, se concluyd con el redisefio
curricular del Plan de Estudios de Bachillerato
en modalidad escolarizada y mixta, los
cuales fueron aprobados por Consejo General
Universitario en Julio de 2023. Este plan de
estudios cumple con las disposiciones de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior

y principios del Marco Curricular Comin de
la Educacién Media Superior. Aunado a lo
anterior, se trabajé en la actualizacién de
veinte talleres de formacién para el trabajo,
pertinentes con las demandas del sector
productivo, con el fin de favorecer la insercién
de losjévenes al campo laboral siasilo deciden

En atencién al seguimiento y apoyo a las
trayectorias escolares, se tiene que 9 de
cada 10 estudiantes del NMS reciben tutoria
académica, por parte de 325 profesores.
Mientras que los estudiantes reportados con
beca ascienden a 9,176 estudiantes; es decir 4
de cada 5 estudiantes de bachillerato cuenta
con beca.

En atencién a la politica de Responsabilidad
Social Universitaria, se implementd el
Programa Aula, Escuela y Comunidad, como
estrategia para articular la construccién
de los aprendizajes significativos vy
contextualizados del estudiantado con las
necesidades o problematicas de la comunidad.
Como resultado, se contd con el registro de
9 Proyectos Escolares Comunitarios que
contemplan actividades para el mejoramiento
de la comunidad.

Se llevé a cabo una visita al Centro Estatal de
Cancerologia con el propésito de brindar apoyo
emocionalalosnifiosy nifas hospitalizados, asi
como a sus familiares, en la que se entregaron
donativos, incluyendo materiales didacticos
y juguetes, para contribuir al bienestar de los
pacientes.

SOSTENIBILIDAD,
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Proyectos Escolares Comunitarios en el Nivel Medio Superior

Nombre del Proyecto

Green Community"
Educacion Ambiental: Una sombra para todos”

Reciclaje de botellas de pldstico”

Proyecto Interinstitucional de Reforestacion Municipal

en Ixtldn del Rio

Manejo de residuos sélidos en mi comunidad

Percepcion y atencién de riesgos de adicciones en

jovenes

Rehabilitacién de dreas verdes y espacios deportivos

Concientizacion sobre el Ahorro de Energia Eléctrica

Cuidado y preservacién del medio ambiente en la

localidad de Puente de Camotldn

En el mismo sentido, se puso en marcha la
donacién voluntaria de uniformes escolares y
deportivos para los alumnos de nuevo ingreso,
previo a un diagndstico socioeconémico.

En atencién a la salud mental, se implementd
la campafna Estrategia en el aula: prevencién
de adicciones; con el lema “Si te drogas, te
dafias". Para la cual se capacitaron al 31% de
la matricula docente de las 15 UAP para la
aplicacién de las guias dirigidas a docentes
y padres de familia. Estas guias tienen
como objetivo ser un apoyo en el aula para
la prevencion de adicciones. Asi mismo, en
colaboraciéon con diversas Instituciones de
Gobierno del Estado, se llevd a cabo la Jornada

UA Preparatoria Municipio
UA Preparatoria 1 Tepic
UA Preparatoria 3 Acaponeta
UA Preparatoria 5 Tuxpén
UA Preparatoria 6 Ixtlan del Rio
UA Preparatoria 10 Bahia de Banderas

UA Preparatoria 12 San Blas
UA Preparatoria 13 Tepic
UA Preparatoria 14 Tepic
UA Preparatoria 15 La Yesca

de prevencién de las adicciones; para el total
de los alumnos del turno vespertino de la
Unidad Académica Preparatoria No. 13.

En el mismo sentido, en colaboraciéon con la
Secretaria de Salud de Nayarit, se implementé
el programa de salud sexual y reproductiva
EDUSEX; dirigido a los estudiantes de este
nivel, que incluyé charlas y conferencias,
ademads de atencién personalizada a través de
un consultorio movil, facilitado por el personal
de salud.

Se llevd a cabo la aplicacion del Formulario
Diagndstico Socioemocional a 3,328 alumnos
de nuevo ingreso, con el objetivo identificar
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las necesidades fisicas, académicas y de salud
mentalde los estudiantes paraproporcionarles
herramientas que favorezcan su desarrollo
académico.

En colaboracién con un equipo de docentes de
la Unidad Académica de Ciencias Sociales,
se llevd a cabo una capacitacién al 34%
del personal docente de las 15 UAP sobre
Primeros Auxilios Psicolégicos desde la tutoria
académica. Durante esta capacitacién, se
abordaron temas como la identificacion de
senales de alerta de problemas emocionales
o de salud mental en los estudiantes, la
importancia de brindar apoyo empatico y
contenciéon emocional, y la manera adecuada
de referir a los estudiantes a profesionales
especializados en caso de ser necesario.

Se capacité a 170 docentes de las 15 UAP en
la aplicacién del instrumento POSIT para
detectar posibles conductas de riesgo en
jovenes, quienes replicaron la capacitacién
y aplicaron el tamizaje a 2,395 alumnos de
primer afio y 1,408 de segundo ano. Este
proceso permitié realizar un diagndstico de los
jovenes permitiendo implementar estrategias
para su bienestar emocional, afectivo vy fisico.
Finalmente, personal universitario del NMS
asistié a las sesiones de capacitacién como
parte del proyecto Conecta Nayarit Con Tus
Emociones; con el objetivo de fortalecer
las herramientas necesarias para abordar
problematicas socioemocionales presentes en
los planteles educativos. Con estas acciones
se busca generar ambientes escolares

pacificos que propicien relaciones afectivas
para mejorar el aprendizaje de los estudiantes,
fomentando asi una cultura de paz.

Taller proyecto “Conecta Nayarit Con Tus Emociones”

Con el fin de impulsar vocaciones en areas
STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria vy
matematicas) entre estudiantes de Nivel Medio
Superior, se llevd a cabo el Programa Explora,
en el que se beneficiaron 65 estudiantes. Este
programa les permite desarrollar habilidades
académicas, cientificas y tecnolégicas,
colaborando con profesores investigadores de
la méxima casa de estudios.

El curso-taller “Técnicas de Biologia Molecular” parte del Programa Explora

Para concluir, es importante destacar
la participacion de los estudiantes de
bachillerato en diversos concursos con
resultados sobresalientes; la 372 Olimpiada
Mexicana de Matematicas, el XVII Concurso
Regional de Ciencias Bésicas de Nivel Medio
Superior 2023, Astro Hackaton 2023, Concurso
Estatal de Oratoria 2023, Concurso Estatal
de Declamacién 2023 (presencial), Concurso
Estatal Instrumentista - Solista 2023 (a
distancia), Concurso Regional ANUIES de
Oratoria Amado Nervo 2023 (presencial),
Concurso Regional ANUIES de Declamacién
(@ distancia), Concurso Regional ANUIES
Instrumentista-Solista 2023 (a distancia),
Concurso Regional ANUIES de Robdtica 2023
(presencial), en la Olimpiada Mexicana de
Filosofia, Copa Robdtica Nayarit 2023, Expo
Ciencias Nacional Sonora 2023 y en la Feria
Mexicana de Ciencias e Ingenierias (FEMECI).

Programa Estratégico
Nueva oferta educativa con pertinencia
social

En tema de ampliacién de la oferta educativa,
durante este periodo se aperturaron 2
nuevos programas académicos: el Doctorado
Interinstitucional enPsicologiaylalicenciatura
en Estudios y Creacion Literaria. En atencién a
las necesidades de la regidn, se diversifico la
oferta al incorporar el Programa Académico
de Licenciatura en Enfermeria en la Unidad
Académica de Ahuacatlan. Con estas acciones
se fortalece el crecimiento de la Universidad,
orientado hacia el incremento de la matricula,
la ampliacién de la oferta educativa y su
regionalizacién con pertinencia.

En el mismo sentido, con la finalidad
de fortalecer los procesos académico-
administrativo orientados ala oferta de nuevos
programas académicos, se realizaron todos
los tramites de registro de planes de estudio
en tiempo y forma segun las disposiciones
de la Direccién General de Profesiones; asi
como adiciones a los planes de estudio de los
siguientes programas académicos:

Doctorado en Psicologia
Creacién de Negocios.
Maestria en Terapia Sistémica.
Maestria en Biotecnologia.

Aunado a lo anterior se realizé la actualizé de
los siguientes programas:

DoctoradoenGestidndelasOrganizaciones.
Estudios Coreanos,.
Contabilidad,

Administracién (Unidad Académica de
Ahuacatlén).

Contabilidad
Ahuacatlén).

(Unidad Académica de

Maestria en Educacion.
Gestidn e Innovacién del Turismo.
Enfermeria.

Mercadotecnia.

Programa Estratégico
Formacion del personal académico

La Institucién cuenta con 985 Profesores de
Tiempo Completo (PTC) en el Nivel Superior,
18.24% mas que el afio anterior; los cuales
mantienen un nivel de habilitacién pertinente
a las necesidades disciplinares actuales. El
84.77% de los PTC cuentan con posgrado,
mientras que el 42.22% tienen reconocimiento
PRODEP (Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, para el Tipo Superior); es
decir1de cada 2 PTC cuenta con esta distincién.

Con estos indicadores se evalla la capacidad
académica con la que cuenta la Institucién y se
hace un reconocimiento de sus habilidades en
docencia,investigaciéon,desarrollotecnolégico,
innovacién y responsabilidad social.

Por otra parte, se han registrado 312
academias, de las cuales 219 (70%) participan
en el seguimiento y evaluacién diagnéstica
de su forma de trabajo colegiado. Ademas,
276 docentes participaron en los Procesos
de Formacién Institucionales (PROFORINS-
UAN), habiéndose realizado hasta el momento
158 entrevistas (57%) para la evaluacion
diagnoéstica de la forma de relacién pedagégica
de cada docente.

Para finalizar, en el lapso comprendido entre
enero y julio de 2023, un total de 551 docentes
participaron en la evaluacién cuantitativa de
su desempefio académico, generandose el
mismo ndmero de informes individuales que
incluian recomendaciones para la mejora.

SOSTENIBILIDAD,
SEGUNDO TRABAJO EN COMUNIDAD

S Informe 2023-2024

Durante el periodo de agosto a diciembre del
mismo afo, la participacion se incrementé
a 743 docentes, elaborandose una cantidad
equivalente de informes individuales con sus
respectivas recomendaciones.

Finalmente se implementaron 76 espacios de
socioformacién del profesorado disciplinares,
clasificados de la siguiente manera: 28 cursos-
taller, 6 cursos, 15 talleres, 10 diplomados,
2 congresos, 2 jornadas académicas, 8
seminarios y 5 conferencias.

Capacitacién docente

Para mas informacion,
te invito a visitar
nuestro sitio web

https://bit.ly/456BXFV
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